
Учебный план  
программы профессиональной переподготовки 

Управление персоналом 

Категория слушателей – руководители или кандидаты на должность руководителей 

образовательных организаций, имеющих высшее образование   

 

Срок обучения – 300 час.  

 

Форма обучения – очно-заочная 

Форма организации обучения – дистанционная.  
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М.1.Психофизиология 

профессиональной 

деятельности 

24 22 12 - 10 2    +  

М.2.Основы теории 

управления  

24 22 12 - 10 2    +  

М.3.Управление 

персоналом 

организации 

42 38 24 - 14 4     + 

М.4.Деловые 

коммуникации в 

организации 

24 22 12 - 10 2    +  

М.5.Маркетинговые 

технологии  на рынке 

труда 

26 24 12 - 12 2    +  

М.6.Трудовое право 42 38 24 - 14 4     + 

М.7.Мотивационный 

менеджмент 

24 22 12 - 10 2    +  

М.7.Разработка и 

принятие 

управленческих 

решений в 

организации 

26 22 12 - 10 4     + 

М.8.Кадровая 

документация 

24 22 10 - 12 2    +  

М.10.Организация 

труда персонала 

36 32 18 - 14 4     + 

Итоговое 

тестирование 

8     8     + 

итого 300 264 148  116 36    6 5 

 


